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④

기업회원이로그인후, ① > ②또는① > ③ > ④탭을

이용하여능력중심매칭검색(인재매트릭스검색)  

화면을 펼칩니다.

③

①

②

< 능력중심 검색 (인재 매트릭스 검색) 이용하기 >



능력중심 매칭  구직정보  검색은 입체적인 매트릭스

방식으로 고려되어 있습니다.

수평으로는 NCS(국가직무능력표준), ITC(산업기술표준), 

CMS(산업직종표준)의 각 기술분류와 담당업무를 지정할

수 있고, 

수직으로는 각 기술분류별 경력 수준을 지정할 수

있습니다.

수평과 수직은 다시 AND/OR 논리식으로 지정할 수

있으므로,

이를 이용하면 행렬 개념의 입체적 조건으로 맞춤형

인재를 검색할 수 있게 됩니다.
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< 능력중심(인재 매트릭스) 검색 화면 구조 >



검색대상 옆의 NCS, ITC, CMS 버튼은 체크된 기술분류

카테고리를 기준으로 검색하라는 명령 버튼입니다. 

어느 하나도 체크하지 않으면 모든 이력서를 노출합니다.

NCS, ITC, CMS 중에서 두개 이상을 체크하면 체크된

기술분류 카테고리들을 AND 조건으로 결합 검색합니다.
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< 기술분류 검색조건 적용원리 >

하나의 기술분류 카테고리 내에서 두개 이상의 분류

항목을 등록하면 오른쪽에 AND/OR 버튼이 나타납니다.

이 AND/OR 버튼을 지정하는데 따라서 같은 기술분류

내에서도 검색 대상이 다시 세부적으로 지정됩니다.

(다음 페이지 참조)
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< 기술분류 검색조건 사용 사례 1 >

예를 들어, 검색대상을 NCS만 선택하고, 

NCS에서  정보통신과 전기전자를 OR 

조건으로 지정한 후, 검색 버튼을 누르면,

검색대상은 NCS 기술분류로 등록된 것

중에서 정보통신 또는 전기전자 항목으로

등록된 이력서를 검색해서 노출합니다.

검색대상을 NCS만 선택하고 , NCS에서 

정보통신과 전기전자를 AND 조건으로

지정한 후, 검색 버튼을 누르면,

검색대상은 NCS 기술분류로 등록된 것

중에서 정보통신 및 전기전자 항목으로

등록된 이력서를 검색해서 노출합니다.

각각의 분류 항목 옆에 마련된 경력 수준

선택 란은 해당 기술분류(항목)에서 경력

수준을 추가적으로 지정하는 버튼입니다. 

(지정된 경우 해당 기술분류에서는 지정된

범위의 경력자만 검색 노출됩니다)
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< 기술분류 검색조건 사용 사례 2 >

검색대상을 ITC만 선택하고 , ITC에서

인공지능과 전기전자를 OR 조건으로

지정한 후, 검색버튼을 누르면,

검색대상은 ITC 기술분류로 등록된 것

중에서 인공지능 또는 전기전자 항목으로

등록된 이력서를 검색해서 노출합니다.

각각의 분류 항목 옆에 마련된 경력 수준

선택 란은 해당 기술분류(항목)에서 경력

수준을 추가적으로 지정하는 버튼입니다.

(지정된 경우 해당 기술분류에서는 지정된

범위의 경력자만 검색 노출됩니다)

검색대상을 NCS, ITC, CMS 모두 선택하고

각각의 복수 기술분류를 OR 조건으로

지정한 후, 검색 버튼을 누르면,

검색대상에서 지정한 NCS, ITC, CMS는

AND 조건을 적용하되 , 세부적인 분류

항목은 OR 조건을 적용하여 등록된

이력서를 검색해서 노출합니다.

지정하지 않으면 해당 기술분류 전체가

검색대상으로 됩니다.
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< 기타 검색조건 >

고용형태 및 희망 연봉, 근무지역 및

업/직종 선택 , 학력사항 , 해외연수는

체크 된 항목을 기준으로 매칭

검색합니다.

OA능력, 외국어 능력은 검색조건으로

지 정 한 레 벨 이 상 의 이 력 서 를

검색합니다.

예를 들어, ‘중’을 선택하고 검색하기

버튼을 누르면 ‘중 ‘, ‘상 ’의 능력을

제시한 이력서가 모두 노출됩니다.

해당 조건을 모두 공란으로 두면 제한

없이 모두 검색 노출하라는 명령으로

간주됩니다.
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